MINISTERUL SANATATII

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL MINISTERULUI SANATATII LA DATA DE 31.03.2020

Indemnizatie de Spor Indemnizatie
incadrare/salari conditi titlu stiintific
ude bazi(art.38{ _ _ . |de doctor{art.
Denumirea functia conform Legii cadru . 39 Legea-cadru vatamato 14 Legea
Nr. ; e v e Grad Nivel | Grad/ are(art. Total venit .
nr. 153/2017 cu modificarile si \ . ] nr. 153/2017, ) cadru nr. QObservatii
Crt. . . , profesional | studii | gradatie ) 34 alin, lunar brut
completarile ulterioare art. 45 din Legea (2) OUG 153/2017
nr. 5/2020 si art. or Jart. 34 alin.
34 alin.{7) OUG ) {2)OUG nr.
nr. 114/2018) 114/2018) 114/2018)
1 [Ministru 21,840 21,840
2 |Secretar de stat 16,640 16,640
3 iSubsecretar de stat 14,560 14,560
4 |Secretar general S [l 15,539 2,331 17,870
5 |Secretar general adjunct S il 14,933 2,240 17,173
6 |Director general ) Il 14,328 2,149 950 17,427
7 |Director general adjunct S ] 13,723 2,058 15,781
8 |Director ) il 13,723 2,058 950 16,731
9 |Director S I 13,723 2,058 15,781
10 |Director adjunct S Il 11,336 1,700 13,036
11 |Director de cabinet ) 5 9,800 1,470 11,270
12 |Sef serviciu S It 11,912 367 12,279
13 {Sef serviciu S Il 11,945 367 12,312
14 |Sef serviciu ) il 12,512 1,877 14,389 audit
15 |Sef serviciu ) I 11,898 367 12,265
16 [Sef serviciu S Il 12,135 367 12,506
17 |Sef birou S Il 10,494 1,574 12,068
18 |Asistent-sef S 5 3,354 120 3,474 1/2 norma
19 |Auditor superior S 3 8,288 1,165 9,453
20 |Auditor superior S 4 8,496 1,165 9,661
21 (Auditor superior S 5 9,800 1,470 11,270
22 jAuditor superior S 5 9,800 1,434 11,234




Consilier/Consilier achizitii

23 . superior S 0 7,189 282 7,471
publice/Inspector
24 |Consilier superior ) 3 8,100 223 8,323
25 |Consilier superior 5 3 8,100 282 950 9,332
26 Cons:ilier/Consilier achizitii superior < 3 8,100 289 8.382
publice/Inspector
27 |Consilier superior S 3 3,208 282 8,490
28 |Consilier superior S 3 10,221 282 10,503 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
29 |Consilier/Expert superior S 4 8,283 223 8,506
39 |Consilier/Consilier achiziti superior | S a 8,283 282 8,565
publice/Consilier juridic/Inspector
31 |Consilier superior 5 4 8,304 223 8,527
32 |Consilier superior S 4 8,304 282 8,586
33 [Consilier superior S 4 8,387 290 8,677
34 |Consilier superior S 4 9,113 282 9,395 art. 15 Legea cadru nr. 153/2017
35 |Consilier superior S 4 10,169 458 10,627 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
36 |Consilier superior S 4 10,476 282 10,758 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
37 Cons-ilier/Consilier achizitii superior 5 = 8,469 393 8,602
publice/inspector
3 |Consilier/Consilier achizitii superior | S 5 8,469 282 8,751
publice/Consilier juridic/Inspector
39 [Consilier superior S 5 8,469 282 950 9,701
40 [Consilier/Inspector superior S 5 8,490 223 8,713
41 |Consilier/Consilier juridic/Expert superior S 5 8,490 282 8,772
42 |Consilier superior ) 5 8,490 282 950 9,722
43 |Consilier superior S 5 8,596 230 8,826
44 iConsilier superior S 5 9,316 282 9,598 art. 15 Legea cadru nr. 153/2017
45 |Consitier superior ) 5 10,638 493 950 12,081 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
46 |Consilier superior S 5 10,681 223 10,904 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
47 |Consilier superior S 5 10,681 282 10,963 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
48 |Consilier superior S 5 10,689 493 11,182 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017
49 |Consilier principal S 0 5,927 167 6,094
50 |Consilier principal s 0 5,927 200 6,127
51 |Consilier principal ) 1 6,305 817 7,122
52 |Consilier/Consilier juridic principal ) 2 6,457 200 6,657
53 |Consilier/Consilier juridic principal S 2 6,620 817 7,437
54 |Consilier principal S 3 6,700 200 6,900
55 |Consilier principal S 3 6,780 157 6,947




94 |Consilier pentru afaceri europene S 4 9,887 9,887 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017

95 |Consilier pentru afaceri europene S 4 9,951 9,951 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017

96 |Consilier pentru afaceri europene S 5 8,063 3,063

97 |Censilier pentru afaceri europene ) 5 8,093 8,093

98 1Consilier pentru afaceri europene 5 5 10,134 10,134 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017

99 [Curier personal(sofer) M 4 2,389 336 2,725 1/2 normd

100 |Curier personal{sofer) ™M 5 2,449 336 2,785 1/2 norma

101 |Inspector superior S 4 10,376 493 10,869 art. 17 Legea cadru nr. 153/2017

102 [Inspector superior S 5 8,490 247 8,737

103 {Manager public superior S 4 10,736 437 11,173

104 |Referent principal M 0 3,902 103 4,005

105 |Referent superior M 4 5,053 149 5,202

106 |Referent superior M 5 5,181 115 5,296

107 |Referent superior M 5 5,181 149 5,330

108 {Secretar personal M 2 4,438 624 5,062

109 |Sofer | M 4 4,216 154 4,370

110 jSofer | M 5 4,318 154 4,472

111 [Consilier gradul 1A S 2 8,541 1,281 9,822 art X QUG nr. 46/2015

112 |Consilier gradul 1A S 4 9,193 1,345 10,538 art X OUG nr. 46/2015

113 |Consilier/expert gradul IA S 5 9,422 1,413 950 11,785 art X OUG nr. 46/2015

114 |Consilier gradul Il 5 3 6,968 1,045 8,013 art X OUG nr. 46/2015

115 [Expert gradul | S 4 8,090 1,214 9,304 art X QUG nr. 46/2015

116 |Expert gradul IA S 0 7,567 1,135 8,702 art X QUG nr. 46/2015

117 |Expert gradut 1A S 4 9,193 1,379 10,572 art X QUG nr. 46/2015

118 |Sofer | M ) 5,513 827 6,340 art X QUG nr. 46/2015
Nota:

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. {1) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1 alin. (2) din
QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completérile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, personalul din
cadrul Ministerului S3n3titii va beneficia anual de o singurd indemnizatie de vacantd pentru fiecare salariat, sub forma de vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450
lei.

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018 coroborate cu art. 18 si art. 25 din Legea cadru nr. 153/2017 cu modificdrile si completarile
ulterioare, in anul 2020, personalul din cadrul Ministerului S&n3tatii beneficiazd de o indemnizatie de hrana in valoare de 346 lei/lund care se acorda pentru fiecarea
salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard celei in care se face plata.




